Diakonie &:
Pforzheim

Information zur Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten als
Bewerber:in beim Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Pforzheim

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirche in Pforzheim

und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Wer ist flr die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten verantwortlich und wie erreiche ich den
Datenschutzbeauftragten?

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Pforzheim
Melanchthonstr. 1
75173 Pforzheim

07231 42 86 50
07231 42 86 599
info@diakonie-pf.de

vertreten durch: Thomas Lutz, Geschéaftsfiihrer

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der 0.g. Kontaktdaten oder unter:
datenschutz@diakonie-pf.de

2. Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Die Erhebung dieser Daten erfolgt:

“_um Sie als Bewerber identifizieren zu kdnnen;
’< zur Kontaktaufnahme mit lhnen;
< zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihre Anfrage hin und dient nach 8 6 Nr. 5 des Kirchengesetzes liber den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) i.V.m. § 49 DSG-EKD sowie allen anderen maf3geb-
lichen Gesetzen wie insbesondere dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dem Kirchengesetz uber
die Mitarbeitervertretung in der Evangelische Kirche in Deutschland (MVG-EKD) der angemessenen Bearbeitung
lhrer Bewerbungsunterlagen.

Daruber hinaus kann eine Einwilligung nach § 6 Nr. 2 DSG-EKD i.V.m. § 49 Abs.3 DSG-EKD eine Rechtsgrundlage
darstellen.

Fur den Fall der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach § 13 DSG-EKD dient dies
der Ausubung von Rechten oder zur Erflllung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen

Sicherheit oder dem Sozialschutz. Die Rechtsgrundlage ist hier 8 13 Abs. 2 Nr. 2 DSG-EKD i.V.m. § 49 DSG-EKD.

Eine Einwilligung zur Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten ist auf Basis von § 13
Abs. 2 Nr. 1 DSG.EKD i.V.m. § 49 DSG-EKD mdglich.

Zudem haben wir gem. § 6 Nr. 4 DSG-EKD ein berechtigtes Interesse Sie als Bewerber zu identifizieren.

Es kann gem. § 49 Abs. 6 DSG-EKD zur Begriindung eines Beschéaftigungsverhéltnisses auch erforderlich sein,
medizinische Untersuchungen und Tests von Ihnen zu verlangen.



3. Wer bekommt meine Daten?

Soweit dies fiir die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens mit Ihnen erforderlich ist, werden Ihre personenbezo-
genen Daten innerhalb unserer Einrichtung an Personen und ggf. Abteilungen zur Prifung weitergegeben; hierzu
zahlen inshesondere die Personalabteilung, der Fachbereich, ggf. die Mitarbeitervertretung sowie ggf. die Schwer-
behindertenvertretung.

Eine weitere Datenweitergabe an Dritte erfolgt nicht.

4. Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend machen?

Sie haben das Recht:

X geman § 11 Abs.3 DSG-EKD lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht
mehr fortfihren durfen; Mochten Sie von lhrem Widerruf Gebrauch machen, genlgt eine E-Mail an
datenschutz@diakonie-pf.de.

X gemar § 19 DSG-EKD Auskunft Giber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kénnen Sie Auskunft Giber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen
Daten, die Kategorien von Empféngern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden,
die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern
diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfin-
dung einschlief3lich Profiling und ggf. aussagekréftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

X gemal § 20 DSG-EKD unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

X gemal § 21 DSG-EKD die Léschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsaul3erung und Information,
zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

X gemal § 22 DSG-EKD die Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmégig ist, Sie
aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendétigen, Sie jedoch diese zur Geltendma-
chung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemafl § 25 DSG-EKD
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

X gemal § 24 DSG-EKD Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem struk-
turierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen und

5. Kann ich gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten widersprechen?

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von § 6 Nr. 1,3,4 und oder 8 DSG-EKD erfolgt,
Widerspruch nach § 25 DSG-EKD einzulegen. Wir werden Ihre Daten sodann nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten Giberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
anspruchen dient.

Méchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentigt eine E-Mail an datenschutz@diakonie-pf.de.
Moglicherweise kdnnen wir im Fall eines Widerspruchs das Bewerbungsverfahren mit lhnen nicht weiterfortfiihren.

6. Habe ich die Mdglichkeit mich zu beschweren?

Sie haben gem. 8 46 DSG-EKD zudem das Recht sich mit einer Beschwerde an die fur uns zustandige Aufsichts-
behoérde zu wenden, wenn Sie der Ansicht sind, bei der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten verletzt
worden zu sein.




7. Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Ihre fur das Bewerbungsverfahren erhobenen personenbezogenen Daten werden vier Monate nach Versand einer
Absage geldscht, es sei denn, wir haben von lhnen die Einwilligung erhalten, dass wir lhre Daten langer aufbewah-
ren dirfen, bspw. zur Aufnahme in einen Bewerberpool.

Unter Umstanden kann es in Einzelfallen dazu kommen, dass personenbezogene Daten fiir einen Zeitraum ge-
speichert werden missen, da wir uns gegen geltend gemachte Anspriiche verteidigen.

8. Bin ich verpflichtet, meine Daten bereitzustellen?

Zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten besteht grundsatzlich keinerlei Rechtspflicht. Eine Verweige-
rung hat fir Sie keine nachteiligen rechtlichen Folgen.

Sollten Sie uns allerdings Ihre Bewerbung zusenden, stellen Sie uns lhre Daten zunachst auf freiwilliger Basis zur
Verfiigung. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist es darliber hinaus erforderlich, dass Sie uns Ihre Daten fir
den ordnungsgeméaRen Ablauf des Verfahrens zur Verfiigung stellen. Die Datenverarbeitung zum Zwecke der An-
bahnung eines Beschéftigungsverhéltnisses ist gesetzlich in § 49 DSG-EKD geregelt. Sollten Sie uns die Daten
nicht zur Verfigung stellen, kénnen wir Ihre Bewerbung leider nicht weiter berticksichtigen.

9. Datenverarbeitung fir weitere Zwecke?

Wir verarbeiten keine lhrer Bewerbungsdaten zu weiteren Zwecken.



